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A prevencids szakosztaly munkatarsai

A TARSADALMI EGYUTTMUKODES
A preventiv pedagogiai hatasgyakorlas célkatalogusanak és az

onallé neveldi szakmanak a megalapozasa

A tarsadalom tagjainak kivanatos tartdos fejlddése egyéni, kozOsségi, targyi,
objektivizalt események fliggvénye. A sziikségletek befolyasolasara, a jogos igények
tudatositasara az egész emberi életet atfogd elméletek, ¢€letvitelt, életmodot, felfogast
befolyasolo torekvések tag keretet adnak. A minta és a dontés feleldsségét nem lehet
elvalasztani az embert6l. Egyéni szandékai sohasem dallnak a kozdsségen kiviil.
Sziikségleteit és igényeit Osszhangba hozva mértéktartd életet élhet az ember, a
mértéktelenség, a pazarlas, a visszaélés azonban mindig lehetséges. Az ¢életfelfogasok,
¢letfilozofiak, vallasok sokasagdban szinte mindenre taldlunk példat. Ez a
legalapvetdbbnek tekintett sziikséglet-szint a kiindulépontja annak, hogy a tarsadalom
egésze ¢s minden egyén a biztonsagra torekszik, a fennmaradast szolgdlo alapok
rendelkezésre allasara figyel. — A tévesen ’sziikségesnek’ itélt igények kudarcok utjan
inditjak el az embert, ami kovetkeztében letér arrdl az ’utrél’, amelyen elGbbre
juthatna érdekei felismerésében, céljai megfogalmazasdban ¢és a masokkal vald
egyittmiikodésben. A biologiai, szellemi, lelki sziikséglet ’fontossaganak’ helyes
megitélése adja meg az elfogadhatd érdekek felismerését. Elonyodsnek, hasznosnak,
fontosnak, Iényegesnek tartott dolgok véalnak érdekké. Az érdekek egyéni és kozosségi
belsé folyamatoknak a szervezddése révén valnak felismertté és kifejezetté. Az
érdekek harmonikus, ellentmondd vagy ellentétes mivolta a kifejezetté valasukat
kovetd Osszehasonlitds sordn valik ismertté. Valdjaban az integracios szintek szerint is
csoportosithatok az érdekek, hiszen minden integracios szint funkcioja feltételekhez
kotott, amelyek biztositasa a cselekvd lehetdsége vagy a kornyzetet jelentd tobbi
véltozas eredménye, mely a cselekvd szamara adottsagként jelenik meg. A vélaszthatd
kapcsolatok szempontjabol a helyes gondolkozasnak nagy szerepe van. Személyes
kapcsolodasunk értékvalasztas. Az értékitéletek ragaszkodasaink, élményeink,
érzelmeink, tudasunk szerint alakulnak. Az értékitéletek befolyasolhatdsaga,
alakithatosdga ismert tény. Toreksziink arra, hogy a dolgokat megismerjik,
megmagyarazzuk, megértessiik, masokat meggydzziink. Ahhoz, hogy valamely
értékesnek tartott esemény az egyéni és a kozosségi megmaradast, valamint fejlodést
szolgalja, hogy a tarsadalomban szinergikus hatasok érvényesiiljenek, annak az egyéni
¢s kozosségi valtozasok adott idOkereten beliili populdciés méretli valtozasokat
eredményezd létrejotte a feltétele. A valtozasképes rendszer funkcidi ) funkciod
kialakuldsanak lehetdségét alapozzdk meg. Az eredményként megjelend 1) funkciod
valdjaban a korrabiakhoz képest integraltabb miikodés lehetdségét adja meg. Akar
azonos, akar mas meértékill integraciods szint miikodése mindig eredményorientalt, mely
lehet akar tudatos, akér nem tudatos célmegjeloléssel Osszekapcsolt. A célszeriiség
megléte esetében egyeztethetok a tevékenységek. Amennyiben az értékitéletek és
torekvések egyiranyban megfogalmazott célok kitlizését teszik lehetové, nyitva all az
az ut, amelyet egyiittmiikdésnek tekintiink.



Az integracid6 a vdazolt OsszetevOkkel — sziikséglet/igény, érdek, érték, cél,
egylttmiilkodés — a kivant valtoztatdsok lancolatdban nyomon kovethetd. A
kozosségben azonban sokkal tobbféle egymasrahatas nyilvanul meg. Ezek: segités,
agresszid, szimpatia, ellenszenv, adas, elvétel, szolidaritds tdmogatasa, tamadas,
versengés, egyiittmilkodés. Mikozben célrairanyuld menedzselt tevékenységeinket
eltervezzik, azt ugyanakkor csak részben ismerjiik, hogy miféle hatdsok jonnek majd
létre, és azok milyen Osszefiiggésbe keriilnek majd az altalunk elérenddnek tartott

céllal.

Tudatos hatdsgyakorlassal az integracié elémozdithatd. Valoszinlien az integracid
lebontasa éppen az egyiittmiikddés-cél-érdek-sziikséglet dezorganizalasaval valosul
meg, azaz az egyes hatdsgyakorlds soran ezek elbizonytalanitasa, megvaltoztatasa,
megsziintetése, cseréje kovetkezik be. Az integracidé megsziinése funkciok eltiinésével
jar egyiitt. Vagy a magasabb integraltsagti mikodés lerombolasaval, vagy a miikodést
biztositd alrendszernek a megsziintetésével csokken az integracio a teljes rendszerben
(Total Systema = TS). — A csalad nem sziintetheti meg a gyermek érdeklddését, a
baratokkal valo kapcsolattartds nem sziintetheti meg a sziilok egymashoz tartozasat, az
intézmények nem sziintethetik meg a barati kozosségeket, a telepiilések nem
sziintethetik meg az intézményes szervezddések létjogosultsagat, az orszag nem
vonhatja meg a telepiilésszervezddések 1étjogosultsdgat. Az orszagcsoportok,
kontinensek sajat értékei, a kultura 6nallosaga, a globalis praxisok nem érvénytelenitik
az alacsonyabb integracios szint miikddését, hanem éppen azokra épiilnek. Igaz ez
nagyon eltérd integracios szinten beliili funkcidk esetében is. Példaul az anya-gyermek
kozotti funkcionalis kapcsolat semmilyen globalis praxis eredményessége okan nem
sziintethetd meg. A vallas, a kultira az egyéni véleményalkotas feleldosségét nem
sziinteti meg. — A biologiai fejlédés folyamata a szervezddési szintek
egymasraépiilését idobeli folyamatként is lattatja.

Azonos integracios szinten az elfogadas, a lojalitas, a befogadas adja meg a 1étezd
funkciok megmaradasat, az egyes egységek egymas mellett ¢lését. Parhuzamossag,
eltérd megitélések kapnak helyet valamely integracids szintben. Az integracio akkor
éri el magasabb miikddési szervezettségét, ha a parhuzamossadg az alacsonyabb
integracids szint funkcidja szempontjabol valtozik. Ez valamely egységen (kultura,
vallas, orszag, intézmény, stb) beliili valtozas eredménye, melyet kiviilrdl, azaz feliilrol
vagy parhuzamos egységbdl nem, vagy alig lehet integralni.

Feliilkerekedés, hatalomgyakorlas, a hatalom biztositdsa, megtartasara torekvés mindig
jelen van a hatasgyakorlas soran. A szervezetek feletti Uj szervezet létrehozasa, a
megnevezések lefoglalasa, a jogosultsdgok privilegizdldsa stb eszkdz csupan a
hatalomgyakorlds soran, amely megmutatja a hatadsgyakorlok valddi szdndékat. A
korlatozasok mindig a valaszthatd események €s a kapcsolatok korét sziikitik.

A személyes jelzOrendszer fejlesztése az igények gyors, varatlanul megjelend
eseményeivel pl. tlizre, tdmadasra, balesetre, egészségi allapotvaltozasra,
terroreseményre, erdteljes nyomasra vonatkoznak. Pl. idgjarastol, latnivalotol, étkezési
igénytdl, kozlekedési lehetdségektdl fiiggd kindlatok kapcsolddnak a jelzOrendszert
fejlesztdk érdeklédési korébe.

Egyéni ¢és kozosségi feladataink megolddsara folyamatos professzionalizalodas a
tarsadalom megfeleld valasza. Bar a nevelés erdtlen is lehet, félretehetonek latszik,
mégis nélkiilozhetetlen és végiil mindig a remény eszkdze. Ahogyan a pszichiater az
orvosi tapasztalatok és gyakorlat alapjan, a pszicholégus az egyéni ¢és kozdsségi
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pszichés folyamatokra vonatkozo tudéds alapjan gyakorolja hivatidsat, a neveldi
hatdsgyakorlas szakembere személyresz6ld mun kat végez, egyfajta edzo, tars, segitd
egyszerre. A pszichiater rendelése, a pszichologus tanicsadasa mellett a neveld
hatasgyakorlasat az iskolarendszeren kiviil 1évok szamara is éppen a megel6zés terén
onallé professzidva kell tenni, ahol a neveld a nevelés sajat eszkoztarat, modszereit és
formait 6nallo professzid gyakorlatdban hasznositja. Nem csupan tanacsadoként, olykor
a személyes vezetés mestereként, hanem hatasgyakorloként, az eseménybe bevont
“hivatds-’  professzio-gyakorlojaként kell dolgoznia ezen onalldé uj szakma
szakemberének, akinek a megfeleld kompetencidk folyamatbaillesztésére, tovabbi
szakemberek bevondsara is fel kell késziilnie.

Minden olyan teriileten sziikség van a neveld hatasgyakorldsara, ahol személyek
vesznek részt a folyamatokban. A folyamatok minden egyes eleme, az iranyitas
kompenzacios helyei alkalmat adnak a beavatkozasokhoz.

A politika része az emberi kultranak. Egy teriiletre vonatkozé kultarpolitikdnak nem
feladata az illetékességén kiviil esd vallasgyakorlatrdl itélkezni, nem foglalja magaban a
vallast, mint ahogyan a politika sem teszi azt. Viszont felhasznalja a politikai akarat a
valldsos tények befolyasolasat, valamint hatdsgyakorloként befolyasolja a kultara
érvényesiilését, lattatja a vallas kulturaalakitdo, benne a kultarpolitikdt formalo, a
személyes-kozOsségi eseményeket alakitdo szerepét. A sziikségletek és részben a
torekvések az érdekek kialakulasat megeldzik. Az értékek és a célok azt kdvetden
fogalmazodnak meg.

"Uton lenni’ emberi sors. Egyediil és csoportban is korlatok, falak, hatirok kozott
mozgunk, de a sokféle elkiiloniilés ellenére is van atjaras, létezik valodi kapcsolat,
lehetséges az egyiittmiikddés és lehetséges éppé, egésszé, egységet alkotova valni.
Elsddleges, masodlagos, harmadlagos teenddk igénylik a felkésziilt szakemberek
munkajat a sokféle praxis folyamataiban. A célkatalégus tartalmazza azokat a
beavatkozasi célokat, amelyek adott teriileten megjelennek. A nevelés szakembere —
kelld képzettség birtokdban — 0nallo professzid gyakorlojaként kompetens szamos
terlileten az attitidok és a magatartés alakitdsaban. Példaul a kovetkezd teriileteken lehet
hatasgyakorlo:  biztonsdg megteremtése, ¢életmindség fejlesztése, éEletvezetés,
elokészités, facilitalas, folyamatirdnyitds, gatlds, gazdasagi folyamatok, gyodgyités,
hitélet, integracios feladatok, karbantartas, kart okozo elemek elimindlasa,
katasztréfavédelem, kompenzalds, korrigalds, mentoralas, munka vildga, nevelési
folyamatok, oktatdsi folyamatok, o6vintézkedés, pasztoracios folyamatok, rendészeti
teendok, segitési folyamatok, szocializacids folyamatok, tanulési folyamatok tervezése,
vallasgyakorlassal kapcsolatos folyamatok, védelmi feladatok, veszély elharitasa,
veszteségek minimalizalasa.



